II.

VICERRECTORIA DE CALIDAD DEPARTAMENTO DE

DE VIDA, GENERO, EQUIDAD 5
Y DIVERSIDAD INCLUSION Y DERECHO A LA DIFERENCIA

PROTOCOLO DE ADAPTACION DE EVALUACIONES ESCRITAS
PARA PERSONAS SORDAS

GENERALIDADES

En el marco de los ajustes razonables para la participacién plena que requiere el/la estudiante,

es necesario que las evaluaciones escritas estén adaptadas.

La adaptacion debe ser realizada por el profesor/a a cargo, acogiéndose a los lineamientos que
se entregan en este documento. Sin embargo, estos son sélo lineamientos generales, pues dicha
adaptacién debe ser enviada a la profesional del Departamento de Inclusién y Derecho a la
Diferencia a cargo de acompafiar a el/la estudiante en cuestién, donde se terminara de afinar los
detalles necesarios para que el estudiante pueda rendir la evaluacidon, comprendiendo que esta
no es una materia de experticia de la mayoria de los docentes de nuestra institucion (ni debe

por qué serlo).

SOBRE EL FORMATO

La evaluacion sera adaptada Unicamente en cuanto a formato. En ningun caso esto implica una
reduccion de contenidos o de exigencia, es decir, los cambios que se realicen siempre seran de

forma y nunca de fondo.
A continuacién, se detallan los lineamientos:

e Debe utilizarse letra Arial en tamafo 12.
o Las instrucciones de la evaluacién deben estar en tamafio 13 y el resto del cuerpo
se mantiene con tamafio 12.
o Es fundamental que el documento tenga un interlineado 1,5 y se afiada salto
después del parrafo. Esto se puede afiadir en la opcion donde dice “Interlineado y

espaciado entre parrafos”.
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m Esto se debe realizar con la opcion existente para ello y no dando un
espacio presionando la letra Enter.

e Evitar instrucciones con palabras de baja frecuencia, es decir, que no se usen
cotidianamente (esto excluye los tecnicismos o palabras relevantes para su formacion
profesional. El punto solo es referido a otros aspectos de la oracién).

o Por ejemplo, en lugar de utilizar la palabra “relevante”, preferir la palabra

“importante”. Es decir, elegir la palabra mas prototipica y comun para expresar lo
deseado.

e Redactar la pregunta/instruccion de manera corta y precisa, sin ambigliedades.
o Si fuera necesario o hubiera una instruccion demasiado larga o con gran cantidad
de contenido, se sugiere reducir la cantidad de palabras, ser lo mas claro/a

posible o bien, priorizar un punteo mediante vifietas y no todo en un parrafo.
o Ejemplo:

PREFERIR

e Objetivo: Poner piso en el hall de entrada de un hospital

e ¢Cual material tu eliges para lograr el objetivo? — ELEGIR UNO.
o QOpcion 1: Hormigdn afinado
o Opcién 2: Baldosa de hormigdn de cemento
o Qpcion 3: Gres

EVITAR Q

Para colocar piso en el hall de entrada de un hospital, se tienen tres materiales, de los cuales

ud. debe elegir uno y explicar el porqué de dicha eleccion. Estos materiales son hormigoén afinado,
Baldosa de hormigdén de cemento y gres.

e Cada instruccién/pregunta y espacio de desarrollo debe estar en una misma pagina, es
decir, que no deberia estar la pregunta o instruccion al pie de una pagina y el espacio
para desarrollo o alternativas en la pagina siguiente.
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III. SOBRE LOS PLAZOS

e Se solicita que la primera semana de clase cada docente envie la calendarizacion de
evaluaciones para planificar el proceso de adaptacion. Dicha calendarizacion debe ser
enviada mediante correo electrdnico a la profesional a cargo (correo en la primera hoja
de la Carta de Ajustes Razonables).

e El/la docente debera aplicar los ajustes mencionados anteriormente en cada una de las
evaluaciones y debera enviarlas al correo de la profesional a cargo con al menos 5 dias
habiles antes de la fecha de evaluacion con el fin de hacer una revision y afinar los
detalles necesarios para que el estudiante pueda rendir la evaluacion en igualdad de
condiciones.

e La profesional a cargo hara la devolucidn de la evaluacidon 48 horas antes de la fecha de

la rendicion.

Nota: En caso de cualquier duda o consulta, puede comunicarse al correo electrénico

sefialado en la primera hoja de la Carta de Ajustes.
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